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Ausbildungsplaner time2learn
Kurzanleitung far Berufsbildner

Diese Kurzanleitung richtet sich an Berufsbildner/innen von Lernenden im
Beruf Kauffrau/Kaufmann EFZ und zeigt die wichtigsten Funktionen des
Ausbildungsplaners time2learn.

Ein detailliertes Bedienungshandbuch zu allen Funktionen von time2learn,
ein Glossar und weitere Informationen bietet die Website zum Ausbildungs-
planer: www.time2learn.ch

Auskunft und Bestellung von Lizenzen

Schweizer Reise-Verband
Etzelstrasse 42

8038 Zirich

Telefon 044 487 30 50
info@srv.ch

www.srv.ch

www.time2learn.ch
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Die Funktionen und Rechte sind abhangig von der ihnen zugeteilten Rolle. Die Hierarchie wird
vom Ausbildungsverantwortlichen im Lehrbetrieb bestimmt. Eine Beschreibung dieser Rollen
finden Sie auf Seite 7.

Chronologischer Ablauf der Funktionen
1. Stammdaten erfassen
- Berufsbildner, Niederlassungen, Lernende

2. Ausbildungsprogramm

- Arbeitsbereiche verwalten

- Bildungsziele zuordnen

- Einsatzplanung Lernende, die vordefinierten Arbeitsbereiche werden dem Lernenden zugewiesen

3. Erfahrungsnoten

- ALS und PE erstellen und verwalten

- ALS und PE bewerten

- ALS und PE Noten an DBLAP2 tibermitteln
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1. Login

Starten Sie den Browser und geben Sie die Internet-Adresse ein: www.time2learn.ch

Klicken Sie oben rechts auf Login.

Kontaktieren Sie uns

time—wearn

Ausbildungs- und Lemplattform

Anmelden bei time2learn-KV

i . § X . Klicken Sie auf den folgenden Link,
Praxisnah. Ubersichtlich. Effizient. ich bei time2leam-KV
Die Ausbildungs- und Lernpl; g in der beruflichen Grundbildung ist
eine wichtige Aufgabe des Lehrbetriebs. Setzen Sie time2learn ein, um

alle notwendigen Aufgaben schnell und einfach auszulosen und um die
Ubersicht jederzeit zu behalten.

Die Ausbildungs- und Lernplanung umfasst folgende Schwerpunkte:
= Ausbildungsprogramm inkl. Einsatzplanung

L] ?ualiﬁkationsverfahren (Bewertungen von Arbeiten, Noten) ',?)
= Uberwachung des Lemnstatus (Lerncontrolling) S

Im Bereich der neuen kaufmannischen Grundbildung wird time2leamn seit
2003 sehr erfolgreich eingesetzt. Lesen Sie mehr dazu unter time2leam-KV.

1de
wer
Kontaktiereri Sie uns.

Demo-Zugang fiir time2learn-KV

Geben Sie Ihren Benutzernamen und lhr Passwort ein. Diese Angaben erhalten Sie im Betrieb vom
Ausbildungsverantwortlichen. Klicken Sie auf Login

time—vearn

Ausbildungs- und Lemnplattform DE FR IT

Anwendung

Logn Anmeldung bei time2learn —

Willkommen beim Ausbildungsplaner time2leam. Bitte geben Sie zuerst lhren persénlichen ~—y
Benutzernamen und das dazugehdrige Passwort ein

. -
A N
Benutzername: | | | Hotline: 0900 025502
(werktags 9-12, Fr. 1.50 / Min.)
Passwort: | | E-Mail: info@fime2leamn.ch

== Weiterfuhrende Informationen

Login Passwort vergessen? == Technische Voraussetzungen

Hinweis: Setzen Sie von der Login-Seite in Inrem Browser einen Favoriten.
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2. Personliches Profil

Stammdaten > Mein Cockpit

Um lhr Profil zu andern, klicken Sie neben lhrem Namen auf Einstellungen.

s Rv Schweizer Reise-Verband

Fedération Susse du Voyage timeBlearn DE ¥ @ Nadeshda v [
F S V }-rc:"-.r:r:'m Sl:..'mrn c.uf;;g ‘ o Britschgi (FAdmin)
COCKPIT | STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ v Profil
B erofil i
[B Cockpit ‘ =
4% Einstellungen @ I
5 . . -
<& Meine Links ®. Lernstatus Aktivitaten ‘ B Nachrichten
) . Lernende Person Nummer 1
~» SRV - Schweizer Reise-Verband | n Uber time2learn

Eswurden keine Eintrage gefunden.

~»  time2learn Kurzhandbuch
Zur Ubersicht der Leistungsziele
~¥  timeZlearn Website

~¥  timeZlearn Handblcher

Nun kdnnen Sie einige personliche Angaben andern. Da der Benutzername eindeutig sein muss, emp-
fehlen wir als Benutzernamen die personliche E-Mail-Adresse. Geben Sie auch lhr persénliches Pass-
wort ein und bestétigen Sie dieses.

COCKPIT S5TAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIHKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION * (1]

¥  Einstellungen

¥ Einstellungen

Benutzername srvdemo

Informationen zu Zusatzangeboten

m E-Mail Benachrichtigungen bei neuen Nachrichten

Benachrichtigungen

© &Ml signatur Deutsch Franzésisch Italienisch Englisch

I Passwort éndernl I Bearbeiten I
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3. Niederlassungen verwalten (Rolle A — Ausbildungsverantwortlicher)

Stammdaten > Firma / Niederlassungen

Hier kdnnen Sie die Niederlassungen erfassen, in denen Lernende eingesetzt werden.
Falls Sie Tochtergesellschaften oder andere Unternehmensbereiche haben, kénnen Sie diese ebenfalls
als ,Niederlassungen® erfassen.

COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ KURSE v LERNDOKUMENTATION ¥ 0

& Ausbildner

- Reisebiliro Sonnenschein (Musterfirma)

Lizenzen
Firmenname Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma)

Lernmedienverwaltung
Adresse SRV Etzelstrasse

5 8038 Zarich-Wollishofen
¥ Lernmedien-Shop

Alternativer Name

Nachrichten
EB Cockpit-Verwaltung Telefon
Telefax
Zirich
Website

Zirich Flughafen

N Kommentar
Neue Niederlassung

Anzeige { .
o Qualifikationselemente (- Nein

Erfassen Sie die Angaben zur Niederlassung und klicken Sie anschliessend auf Speichern.

&8 Firma Neue Niederlassung
& Firma 4 Neue Niederlassung z
Reisebiro Sonnenschein 6 . 5
(Musterfirma) Firmenname
Bllach
4 Hauptsitz Ubergeordnete Einheit * Reisebiro Sonneanschein (Musterfirma) Q
Lausanne Strasse *

P Luzemn PLZIOM *

Zirich
© Alternativer Name

Zrich Flughafen

Telefon
Telefax
Website

Kommentar
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4. Ausbildungsrollen verwalten (Rolle A — Ausbildungsverantwortlicher)

Stammdaten > Ausbildner

Klicken Sie auf Neuer Benutzer.

STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIAKATION ¥ LERNDOKUMENTATION ¥

"I'. Firma / Niederlassungen

Y Weitere Filter w

KA -
rlassung Rollen Status
° :E0ia:. B4 Nachrichten onnenschein (Musterfirma) > Bllach NP © Inaktiv
@ Britsch, EE Cockpit-Verwaltung onnenschein (Mustarfirma) FANP (®) Aktiv
Chantal, Oberson Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma) > Lausanne ANP & Inaktiv
Kalin, Priska Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma) = Luzern ANP & Inaktiv
Luzern BB, BB Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma) > Luzern NP & Inaktiv
NKG, Hans Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma) = Luzern NP & Inaktiv
Nouvel, Jean ReisebUro Sonnenschein (Musterfirma) > Lausanne NP © Inaktiv

Erfassen Sie die Angaben der Person.

2 Neuer Benutzer @ Grundinformationen

Es wurden keine Eintrage gefunden

Foto wahlen Loschen

(<) Benutzerprofil

Profilstatus Alktiv v

Benutzername *
Passwort * ®
Passwort bestatigen * ®
E-Mail *

=) Angaben zur Person

Anrede * v
Vorname *

Name *

Strasse Privat

PLZ/Wohnort
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Tipp: Geben Sie bei Benutzername, Passwort und E-Mail Geschaft jeweils die E-Mail-Adresse ein.
Damit ist der Name garantiert eindeutig.

Klicken Sie auf Profil senden, um der Person die Login-Angaben per Mail zu senden.
Klicken Sie anschliessend auf Speichern.

Rollen * Firmenadministration (F)

Aushildungsverantwortlicher (&)
Machwuchsbetreuer/Berufshildner (M)
Praxishildner (P)

Trainer (T)

UK-Leiter (U}

Rollen und Funktionen

A

Ausbildungsverantwortlicher (Ausbildungsorganisation und Stammdaten)
- Erfasst Niederlassungen/Filialen und weitere Rollen innerhalb der Firma

- Erfasst Lernende

- Hat Notenubersicht der Lernenden und kann ,Noten exportieren’ (Excel)

- Ubermittelt die Noten an die DBLAP2

Nachwuchsbetreuer/Berufsbildner (zustandig fur die Ausbildung, ehem. Lehrmeister)
- Erstellt Arbeitsbereiche und ordnet Leistungsziele zu

- Erstellt Einsatzplanung

- Erstellt ALS und PE und kann diese einem P (Praxisausbilder) zuweisen

- Uberwacht den Lernstatus der Lernenden

Praxisausbilder (zustéandig fur die praxisnahe Ausbildung)

- Einsicht in den Lernstatus der Lernenden

- stellt ALS und PE zusammen und beurteilt den Lernenden

- Einsicht in bewertete ALS und PE der ihm zugeteilten Lernenden

UK-Leiter (fuhrt die UK durch —wird vom Branchenadministrator bestimmt)
- Einsicht in den Lernstatus der Lernenden
- Bewertet den 2. Teil der PE

Trainer (firmenintern)
- Einsicht in den Lernstatus der Lernenden

time2learn_SRV_Anleitung_Berufsbildner_DE



5. Lernende verwalten

Stammadaten > Lernende

Klicken Sie auf Neue Person.

S5TAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG v QUALIHKATION ¥ LERNDOKUMENTATION ¥

‘I'. Firma / Niederlassungen

Y Weitere Filter w

(<}
Lernmedi ltu
i Ea enverwaltung KA - )

iederlassung Status Gen.

SEEY = Nachrichten 0 Sonnenschein (Musterfirma) © Inaktiv 2015

EE Cockpit-Verwaltung o Sonnenschein (Musterfirma) £ Inaktiv 2018

Mustris, Jessica Reisebliro Sonnenschein (Musterfirma) () Aktiv 2017
Repetent, Repetent Reisebliro Sonnenschein (Musterfirma) (@) Aktiv 2016
Rossi, Claudia Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma) > Lausanne £ Inaktiv 2014

Lernende bearbeitan

Erfassen Sie die Angaben der Person.

Tipp: Geben Sie bei Benutzername jeweils die E-Mail-Adresse ein. Damit ist der Name garantiert
eindeutig.

Klicken Sie auf Speichern und Passwort senden, um der Person die Login-Angaben per Mail zu
senden (sofern die E-Mailadresse bereits aktiv ist).

Hinweis zur Lehrvertragsnummer
Sobald Sie den Lehrvertrag vom Kanton retour erhalten haben, kdnnen Sie die Lehrvertragsnummer via
DBLAP2 abfragen. Anschliessend wechselt die Farbe von orange auf grin.

(=]  Ausbildung

Beruf * Kauffrauf-mann E / Reiseblro v
©® Ausbildungsmodell * Berufslehre v
O Edition* Top v
Leistungszielkatalog * Bildungsziele 2017 Reiseblro v
Sprachregion * Deutsch v
@ Lehrvertragsnummer - Lehrvertragsdaten abfragen
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6. Arbeitsbereiche verwalten und Bildungsziele zuordnen

Ausbildung > Arbeitsbereiche

Wahlen Sie Neu.

STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIHKATION ¥ LERNDOKUMENTATION ¥

T Leistungszielkataloge

Arbeitsbereiche
@ M55 Kompetenzen

8 Arbeitsbereiche .
“ Arbeitsbereiche Arbeitsbereichsvorlagen =

= Einsatzplanung

£ Arbeitsbereiche

Manueller Filter aktiv Q
™ wahlpflicht-Leistungsziele
Status: Aktiv €
3 von 31 Arbeitsbereichen |£, *
Arbeitsbereich Typ Firma / Niederlassung Zustandig Status
“ 1. Lehrjahr -1. Abteilung Reisebiliro Sonnenschein (Musterfirma) Madeshda Britschgi (FAdmin) Alktiv
Semester
n 1. Lehrjahr / 2.
enrjanr Abteilung Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) Nadeshda Britschgi (FAdmin) Aktiv
Semester
n 2. Lehrjahr /1.
enrjane Abteilung Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) Nadeshda Britschgi (FAdmin) Aktiv

Semester

Arbeitsbereiche bearbeiten

Erfassen Sie die Angaben zum Arbeitsbereich. Als zustandige Person wéahlen Sie einen Berufsbildner
oder eine Praxisausbildnerin. Klicken Sie auf Speichern.

& Neuer Arbeitsbereich & Neuer Arbeitsbereich
Es wurden keine Eintrage gefunden Firma / Niederlassung * Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma) v
Typ * Abteilung v
Zustandige Person * v
Stellvertreter v

Bezeichnung *

©  Tatigkeiten (in Stichworten)
Bemerkungen

Status Aktiv v

time2learn_SRV_Anleitung_Berufsbildner_DE 9



Sobald der Arbeitsbereich erstellt ist, kbnnen Sie die Leistungsziele hinzufliigen.

COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIHKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION ¥ 0
&  Arbeitshereiche 3. Lehrjahr f 1. Semester ™ Leistungsziele
€ 3. Lehrjahr/ 1. Semester ™ Leistungsziele :
&  Arbeitshereichdetails Z Katalog
™ Leistungsziele Bildungsziele 2017 Reiseblro v
- - = —
Hu Einsatze Y weitere Filter w Q
0von 0 Leistungszielen/Teilfdhigksiten &

Leistungsziel &

Es wurden keine Eintrage gefunden.

Wahlen Sie die gewtinschten Leistungsziele/Teilfahigkeiten fir den Arbeitsbereich an.
Tipp: Erweitern Sie die Anzahl Ansichten pro Seite fiir eine bessere Ubersicht oder benutzen Sie die
Filtermdglichkeiten.

= Leistungsziele/Teilfahigkeiten hinzufigen

Katalog
Alle v | ¥ weitere Filter w Q
192 von 199 Leistungszielen/Teilfahigkeiten %

Leistungsziel &

1.1.1.1 Material und Kataloge beschaffen

1.1.1.1.1 Offerten einholen

1.1.1.1.2 Ware bestellen

1.1.1.1.3 Lieferung beanstanden

1.1.1.2 Material und Kataloge lagern/bewirtschaften

1.1.1.2.1 Lager bewirtschaften [Reiseveranstalter-Prospekte, Biromaterial und allenfalls
— Reisedokumente)

v Anzahl pro Seite

v 10 pro Seite

50 pro Seite

100 pro Seite

10 pro Seite & | n 2 3 4 5 20

Abbrechen
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7. Einsatzplanung

Ausbildung > Einsatzplanung

Klicken Sie auf die lernende Person.

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG ¥ QUALIFHKATION v KURSE ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ (1]

™ Leistungszielkataloge

Einsatzplanung

i

@ M55 Kompetenzen

& Arbeitsbereiche

Einsatzplanung

- -
- &= Einsatzplanung
Y Weitere Filter w b Q

™ wahipflicht-L eistungsziele

[~
*

2 von 2 Lernenden

Name & Firma / Niederlassung Gen.
Mustris, Jessica Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) 2017
Repetent, Repetent Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) 2016

Klicken Sie auf Neue Lerneinheit und wéhlen Sie als Typ Abteilung.

= Neue Lerneinheit

Typ * Abteilung

Abbrechen Auswahlen

time2learn_SRV_Anleitung_Berufsbildner_DE 11



Wahlen Sie die entsprechende Firma/Niederlassung, den Arbeitsbereich sowie Start- und Enddatum.

Klicken Sie auf Speichern.

COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG v

Einsatzplanung MNeue Lerneinheit

i

Neue Lerneinheit

i}

QUALIHKATION ¥

KURSE v

LERNDOKUMENTATION ¥ 0

Typ * Abteilung

Firma/Niederlassung *

Arbeitsbereich * 1. Lehrjahr - 1. Semester

Von * 01.08.2020
Bis * 31.01.2021
Bemerkungen

Reiseblro sonnenschein (Mustarfirma)

gk

gk

Abbrechen

Falls dem Arbeitsbereich Wahlpflicht-Bildungsziele zugeordnet sind, werden diese automatisch in den

Menupunkt "Wabhlpflicht-Bildungsziele selektieren" tibernommen.

time2learn_SRV_Anleitung_Berufsbildner_DE
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Wahlpflicht-Bildungsziele selektieren

Ausbildung > Wabhlpflicht-Leistungsziele

Klicken Sie auf Ihren Lernenden. Diese Darstellung zeigt die Zusammenfassung der zugeteilten Leis-
tungsziele.

Uber die ganze Dauer der Ausbildung miissen alle 19 Pflicht-Leistungsziele und mindestens 7
Wahlpflicht-Leistungsziele bearbeitet werden.

STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIHKATION ¥ LERNDOKUMENTATION ¥

™ Leistungszielkataloge
Wahlpflicht Leistungsziele

@ M55 Kompetenzen

& Arbeitsbereiche =

™ Wahlpflicht Leistungs3

&=
Zu den 19 Pflicht-Leistungszielen fizal ktbeaa 2oLt Ipflicht-Leistungsziele bis zum Ende der Lehrdauer bearbeitet und erfillt
werden.

™  wanhlpflicht-Leistungsziele |
<I ] Q

Y Weitere Filter w

6 von 6 Wahlpflicht Leistungszigle E o )

Leistungsziel & Hinweis

1.1.1.2 Material und Kataloge lagern/bewirtschaften

1.1.1.2.1 Lager bewirtschaften (Reiseveranstalter-Prospekte, Biromaterial und allenfalls Reisedokumente)
1.1.1.2.2 Inventar erstellen

1.1.1.2.3 Lagerbestande nachfihren

1.1.8.7 Kenntnisse Uber Bahnreisen einsetzen

- " 7m 7 7w A

1.1.8.7.5 Bahngeographie (i ]

Aktionen v Zuweisen

Sie kdnnen mit dem Button Zuweisen direkt Leistungsziele hinzufiigen, missen diese aber zwingend
noch im Arbeitsbereich ergénzen (in der Einsatzplanung wird der Arbeitsbereich automatisch aktuali-
siert).
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8. Lernfortschritt tberwachen

Lerndokumentation > Lernstatus

COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSEBILDUNG v QUALIHKATION ¥ KURSE v LERNDOKUMENTATION ¥ | 0

t! Lernstatus

t, Lernstatus
™ Lernstatus :
Y Weitere Filter w Q mustri Q
1von 2 Lernenden .£, &%
Name & Firma / Niederlassung Gen. Lernstatus Lo -
Statusanderung
Mustris, Jessica Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) 2017 |
Klicken Sie auf die lernende Person.
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0
b Lernstatus Jessica Mustris
™ Lernstatus: Jessica Mustris H
, , :  Funktionen
Leistungsziele ganze Lehrdauer L
¥ Erledigt: 0 ] ﬁ StatusUbersicht (PDF)
ZIn Arbeit: 0 H
Coffen: 151 g [ Leistungszielreport (PDF)
€ wahlpflicht Leistungsziele: N
3 zugewiesen (Minimum: 7) By statusanderungen (Excel)
- TF  Seite drucken
Alle Leistungsziele v Y Weitere Filter w
151 von 151 Leistungszielen/Teilfahigkeiten ¥ ZuFavoriten hinzufigen
Leistungsziele/Teilfahigkeiten Letzte Statusanderung Bem. ST 827 53759 557 56
™  1.1.1.1 Material und Kataloge beschaffen () Offen
¥ 1.1.1..1 Offerten einholen () Offen
P 1.1.1.1.2 ware bestellen () Offen
™ 1.1.1.1.3 Lieferung beanstanden () Offen

Hinweis: Der Lernstatus wird durch die lernende Person nachgefuhrt. Als Berufshildner kénnen Sie den
Lernstatus einsehen.

Klicken Sie auf Leistungszielreport, um einen Report des Lernstatus zu drucken.

Mit den Filterfunktionen kénnen Sie z.B. die Leistungsziele sehen, die einem bestimmten Semester zuge-
teilt sind.
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9. ALS verwalten, erstellen, bewerten

Qualifikation > ALS

AUSBILDUNG ¥

28 ALS

Y Weitere Filter w

2von 2 Lernenden

Name & Firma / Niederlassung

Mustris, Jessica Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma)

Repetent, Repetent Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma)

QUALIFIKATION v

ﬁ Probezeitbericht

LERNDOKUMENTATION ¥

Noten Berufsfachschule

ALS-Vaorlagen =
KA -
Gen. Status
2017 L [ 11 []]
2016 L [ 11 []]
Sammelplanung Aus Vorlage erstellen Neu

Achten Sie auf eine eindeutige Bezeichnung der ALS. Die Beobachtungsperiode betragt mind. 90 Tage.

Klicken Sie abschliessend auf Speichern.

28 Neue ALS

Lernende Person * Mustris, Jessica
Bezeichnung * ALS S

ALS_ID (Semester) * ALS S
Zustdndige Person * Britschgi (FAdmin), Nadeshda
Stellvertreter

© Firma/ Niederlassung

[ ] Tatigkeiten (in Stichworten)

Start Beobachtungsperiode * 25.09.2019

Beurteilungsgesprich * 15.01.2020

time2learn_SRV_Anleitung_Berufsbildner_DE
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Nun missen Sie die Kompetenzen auswahlen, welche beobachtet/bewertet werden sollen.

Fachkampetenzen

Leistungsziele Status Tax. Zuord.
Es den keine Eintrage gefunden

Methodenkompetenzen

m
w1
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m
T
m
m
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o
[+

m
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m
T
m
m
=
+
J
o
[+

Vorbereitung abschliessen Kompetenzen bearbeiten

Wahlen Sie drei Fachkompetenzen mit je drei Teilfahigkeiten

Sie haben die Mdglichkeit mit den Filteroptionen nur Leistungsziele von einem bestimmten Arbeitsbe-
reich zu sehen.

1% Kompetenzen hinzufligen

Fachkompetenzen
In einer ALS kénnen 3 Leistungsziele mit je 3 Teilfahigkeiten Uberproft werden, Wahlen Sie dazu die Teilfahigkeiten pro Leistungsziel aus.

Die Auswahl der Leistungsziele fir die ALS basiert auf den Teilfahigkeiten.
Hinweis: FUr eine Bewertung in der ALS missen Sie 3 Teilfihigkeiten eines Leistungsziels auswahlen.

Nur Bildungsziele zugeordnet zu Arbeitsbereich

Alle v

Y Weitere Filter w

Abteilungen: 3. Lehrjahr / 1. Semester €3

15 von 182 Leistungszielen/Teilfahigkeiten &
Leistungsziel & Thema Bemerkungen Zuordnung

1.1.1.1.1 Offerten einholen Material/Waren oder Dienstleistungen =
1.1.1.1.2 Ware bestellen Material/MWaren oder Dienstleistungen H

Waéhlen Sie eine Methodenkompetenz.
Waéhlen Sie zwei Sozial- und Selbstkompetenzen.

Klicken Sie auf ,Ubernehmen’.

Wahlen Sie nun noch je drei Beurteilungskriterien der Methoden-/Selbst- und Sozialkompetenzen.
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Methodenkompetenzen

2.1 Effizientes und systematisches Arbeiten 1

Funktionen

Sozial- und Selbstkompetenz(en) F Beurteilungskriterien festlegen

3.1 Leistungsbereitschaft -
Il Kompetenz laschen

3.2 Kommunikationsfahigkeit 1

Wichtig:
Wahlen Sie Vorbereitung abschliessen.

Drucken Sie den ALS-Report und lassen Sie diesen unterschreiben

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ ‘ KURSE v LERNDOKUMENTATION v 0

38 ALS Jessica Mustris ALS 5

1 ALSS H

¢ Funktionen
Lernstatus

¥ Erledigt: 0 ﬁ ALS mit Bewertung exportieren

Z In Arbeit: 0

L offen: 3 il ALSlgschen
4 Prasixausbildner benachrichtigen
285 AlsVorlage speichern

ALS-ID ALS S

Seite drucken

Praxisbildner @ Nades

Stellvertreter

<
¥;  Zu Favoriten hinzufigen

ALS Bewerten

Nach abgelaufener Beobachtungsperiode bewerten Sie die ALS. Anmerkung; Sie kdnnen auch Punkte
bereits wéhrend dieser Phase vergeben.

Fachkompetenzen

Leistungsziele Bem. Status Tax. Bewertung
LERER! gﬂeast;f#;;d Kataloge ) Offen K5 - '%
R oz pmeewetses | : o Funkiionen
™ 1122 Kundengesprach fihren ™  Bewertung &ffnen

Alle Bewertungen l&schen
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Wichtig: Eine Bemerkung/Begriindung in Stichworten ist obligatorisch. Sie bewerten nach dem gleichen
System alle Teilfahigkeiten.

Sobald die Bewertung mit der lernenden Person besprochen ist, klicken Sie auf Bewertung ab-
schliessen. Danach kann die Note kann tGbermittelt werden.

Drucken Sie die bewertete ALS aus, lassen Sie diese unterschreiben und bewahren Sie sie bis ein Jahr
nach Abschluss der lernenden Person auf.
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10. PE verwalten, erstellen, bewerten

Qualifikation > PE

AUSEBILDUNG v QUALIAKATION v LERNDOKUMENTATION ¥

ﬁ Probezeitbericht

28 Als

ﬁ{} PE “ PE Vorlagen
Noten Berufsfachschule

Y Weitere Filter w

2von 2 PE A -

Verantwortliche
Bezeichnung Lernende Person person Status PE Start Ende Bewertung

PE1 - Mietwagenrundraise USA
PE1

Nadeshda Britschgi

Jessica Mustris (FAdmin)

Beobachten 01.01.2019 08.03.2019 (3)

Verkaufsgesprach Stadtereise AMS
PEZ

Nadeshda Britschgi

Jessica Mustris (FAdmin)

Beobachten 01.01.2019 08.03.2019 (1)

Sammelplanung Aus Vorlage erstellen Neu

Wichtig:
Zustandiger UK-Leiter auswéahlen. Damit entsteht die notwendige Verknipfung fur die Bewertung.

& Neue PE HH
Bezeichnung * PEZ - Mietwagenrundreise Andalusien
Lernende Person * Mustris, Jessica v
PE-ID (Version) * PE 2 v
Praxisbildner * Britschgi (FAdmin), Nadeshda v
Stellvertreter v
Lehrbetrieb

Bewertung durch Ok-Leiter / m {vor PE Bewertung festzulegen)
Drittperson in time2learn?

Elsener, Claudia (Branche) v

PE-Aufgabenstellung drucken und unterschreiben.

Vorbereitung abschliessen driicken.
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PE bewerten Teil A durch den Praxisausbildner

Sie bewerten den Teil A. Klicken Sie in die Bewertung.

Bewertung

Teil A: Bewertung durch Praxisausbildner Bewertung
1 Prozessdokumentation @ -f-/-

2 Ziele und Prioritadten setzen und sinhalten (Vorgehensplan) -f-f-

3 Fachliche Richtigkeit des Kurzberichts -f-/-

4 Erfahrungsbericht / kritische Teilschritte -f-1-

Alle Bewertungen I6schen

Unter Bemerkungen obligatorischer Eintrag, kurz und pragnant

Hinweis:

Teil B, Bewertung erfolgt durch UK-Leiter, welcher im System Zugriff auf ,seine‘ Lernenden hat.
Nachdem der UK-Leiter nach dem UK die Bewertung abgeschlossen hat, erhalten Sie die entsprechende
Mitteilung via E-Mail. Nun kdnnen Sie die Note auf die DBLAP2 Ubermitteln.

An  Madeshda Britschgi
Cc  MNadeshda Britschgi; ckoechli@gmail.com; Madeshda Britschgi

Lemende Person: Mustrs Jessica
Prozesseinheit: PE2 - Mietwagenrundreise Andalusien (PE-2)
ik-Leiter: Elsener Claudia

Griiezi

Die Bewertung Teil B der oben aufgefuhrten PE ist abgeschlossen. Die NMote kann somit umgehend von
der berechtigten Person im Lehrbetrieb an die Datenbank DBLAP2 (ibertragen werden.

Freundliche Grisse
ik-Leiter/in der Branche SRV
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11. Noten senden

Qualifikation > Noten senden

Wahlen Sie alle zu Ubertragenden Bewertungen aus. Klicken Sie anschliessend auf 'Weiter, um sich bei
der Datenbank DBLAP2 anzumelden und die Ubertragung der Noten auszufiihren.

12. Abmelden

Klicken Sie oben rechts auf das Symbol.

T e i Flleart N Madeshda =
F S\ ..: | : o Voys ,.: timekdle DE v @ | %ﬁ Britschgi (FAdmin) v
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