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Ce guide s’adresse aux formateurs/trices en charge d’apprenti/es em-
ployé/es de commerce CFC et présente les principales fonctions du planifi-
cateur de formation time2learn.

Un manuel d'utilisation détaillé expliquant toutes les fonctions de time2learn,
un glossaire ainsi que de plus amples informations sont disponibles sur le
site web du planificateur de formation www.time2learn.ch.

Informations et commande de licences

Fédération Suisse du Voyage
Etzelstrasse 42

8038 Zurich

Téléphone 044 487 30 50
stutz@srv.ch

www.srv.ch

www.time2learn.ch
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Les fonctions et les droits dépendent du rdle qui vous est attribué. La hiérarchie est déterminée
par le responsable de formation au sein de I’entreprise formatrice. Vous trouverez une
description de ces r6les en page 7.

Fonctions dans I’ordre chronologique
1. Saisir les données permanentes
- Formateurs, succursales, personnes en formation

2. Programme de formation

- Gérer les domaines de travail

- Attribuer les objectifs de formation

- Planifier la formation, les domaines de travail prédéfinis sont attribués aux apprenti/es

3. Notes d’expérience

- Définir et gérer les STA et les UF (avec document-type fonction)
- Evaluer les STA et les UF

- Transmettre les notes des STA et des UF a la BDEFA2

time2learn_fsv_guide pour les formateurs 2



1. Login

Lancez le navigateur et introduisez I'adresse Internet www.time2learn.ch.

Cliquez sur Login en haut a droite.

time@hear‘n Contactez-nous

Plate-forme de formaticn et d'apprentissage

DE FR

Connectez-vous sur time2learn SEC

Cliquez sur le lien ci-dessous pour
vous connecter surtime2learn SEC.

> Login
La planification dans la formation professionnelle de base est une tache
importante pour I'entreprise formatrice. Vous pouvez utiliser time2learn

pour déclencher rapidement et facilement toutes les tiches nécessaires
et pour savoir a tout moment ol vous en étes.

Pratique. Clair. Efficace.

v

a r
= Programme de formation, y compris planification des interventions w &
= Procédure de qualification (évaluation de travaux/devoirs, notes) ,‘nO L iU Cl

i CoitacteziNoUs:

= Surveillance de la situation d'apprentissage (suivi de I'apprentissage)
Dans la formation commerciale de base, time2learn est utilisé avec succés N 7 = 5
depuis 2003. Pour en savoir plus, consultez 1a page time2learn SEC. Accés a la version de démonstration
de time2learn SEC

La planification de la formation s'articule autour des axes suivants:

Introduisez votre nom d’utilisateur et votre mot de passe. Ces données vous seront fournies par le
responsable de formation au sein de I'entreprise. Cliquez sur Login

Application

e Connexion a time2learn

Bienvenue dans le planificateur de formation time2learn. Veuillez introduire votre nom d'utilisateur
personnel ainsi que le mot de passe correspondant.

o K[|
i Hotline: 0900 02 55 02
(jours ouvrables 9h-12h, Fr.
Mot de passe: |

1.50 / min)
E-mail: info@time2learn.ch

Nom dutilisateur:

Remarque: ajoutez la page de connexion aux favoris de votre navigateur.
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2. Profil personnel

Données permanentes > Mon cockpit

Pour modifier votre profil, cliquez sur Paramétres prés de votre nom.

timeB learn g Nadeshda

R VYO Britschgi (FAdmin) Cs

COCKPIT | DOMNNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ v Profil -
E3  Profil

[B Cockpit =

& Paramatres

& Mes liens

o

Statut d'apprentissage af .y,

Messages

Personne en .
~»  time2learn site web Numéro ﬂ

formation A propos de time2learn

~»  time2learn guide d'utilisation Aucune entrée n'a été trouvée.

Vers administration des objectifs évaluateurs

Vous avez maintenant la possibilité de modifier un certain nombre de données personnelles. Etant don-
né que le nom d'utilisateur doit étre explicite, nous vous recommandons de choisir votre adresse e-mail
personnelle comme nom d'utilisateur. Introduisez également votre mot de passe personnel et confirmez-
le.

¥ Parameétres

Nom d'utilisateur srvdemo

Motification Informations offres supplémentaires

Avertissements par e-mail en cas de nouveaux

L ou @
L ou @

messages
© signature e-mail Allemand Francais ltalien Anglais
Modifier le mot de passe Traitement
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3. Gestion des succursales (role A —responsable de formation)

Données permanentes > Entreprise

Vous avez la possibilité de saisir ici les succursales qui emploient des personnes en formation.
Si vous avez des filiales ou d’autres secteurs d’entreprise, vous pouvez également les saisir en tant que
»succursales®.

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIFACATION ¥ COURS v DOSSIER DE FORMATION ¥ 0

;h Entreprise @

sea  Entre
& Ent Reisebuliro Sonnenschein (Musterfirma) :
v (Rrﬁlf:t Nom d'entreprise Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma)

Gestion médias d'apprentissage

Adresse SRV Etzelstrasse

- 8038 Zarich-wollishofen
¥ Boutique médias d'apprentissage

Nom alternatif

¥4 Messages

> EE Administration cockpit Téléphone
Téléfax
Zirich
Page Web

Zirich Flughafen

Commentaire
Nouvelle succursale

Saisissez les informations relatives a la succursale et terminez en cliquant sur Sauvegarder.

8 Entreprise Nouvelle succursale
& Entreprise «n Nouvelle succursale 3
F{ﬁijsett;%?nﬁg{menschein 6 Mom d'entreprise *
Balach
F Hauptsitz Unité supérieure * Reisebdro Sonnenschein (Musterfirma) Q
Lausanne Rue *
> luzem NPA/Lieu *
zuricn ©® Nom alternatif

Zurich Flughafen

Téléphone
Téléfax
Page Web

Commentaire
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4. Gestion des rbles de formation (ré6le A —responsable de formation)

Données permanentes > Formateurs

Cliquez sur Nouveau role de formation.

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥

&sa Entreprise
epris

.!. Formi

Personnes en formation

Ze
-
o]
=

Licences

Gestion médias d'apprentissage

Boutique médias d'apprentissage

Messages
Fo
B Administration codkpit

@ Britschg

FORMATION v QUALIFKCATION ¥ COURS v DOSSIER DE FORMATION v 0
Y Autres filtres w Q
KA -
Succursale Robles Statut
onnenschein (Musterfirma) FANP ® Actif

Saisissez les informations relatives a la personne.
2 Nouvel utilisateur B Informations de base
Aucune entrée n'a été trouvée
Sélectionner photo Effacer
[—] Profil d'utilisateur
Statut profil Actif v
Nom d'utilisateur *
Mot de passe * ©
Confirmation mot de passe * ©
E-mail *
[<] Données surla personne
Titre * v
Prénom *
Nom *
Rue privé
NPA/Domicile
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Conseil: choisissez votre adresse e-mail comme nom d'utilisateur, mot de passe et e-mail d’entreprise.
Vous travaillerez ainsi avec un nom sans équivoque.

Cliquez sur Envoyer le profil pour transmettre les données de connexion par mail a la personne
concernée. Terminez en cliquant sur Sauvegarder.

=
2
m
1]
¥

Administration entreprise (F)
Responsable formation (A)
Mentor de la reléve/Formateur (M)
Formateur pratigue (F)

Formateur théarigue (T)

Responsable cours interentreprises (U)

Réles et fonctions

A

Responsable formation (organisation de la formation et données permanentes)
- Saisit les succursales/filiales ainsi que d’autres roles au sein de I'entreprise

- Saisit les personnes en formation

- Posséde la vue d’ensemble des notes et peut ,exporter les notes‘ (Excel)

- Transmet les notes a la BDEFA2

Mentor de la releve/formateur (responsable de la formation, anciennement maitre
d’apprentissage)

- Gére les domaines de travail et attribue les objectifs évaluateurs

- Etablit la planification de la formation

- Définit les STA et les UF et peut les attribuer a un P (praticien formateur)

- Supervise la situation d’apprentissage des personnes en formation

Praticien formateur (responsable de la formation pratique)

- Suit la situation d’apprentissage des personnes en formation

- Définit les STA et les UF et évalue les personnes en formation

- Peut consulter les STA et UF évaluées des personnes en formation qui lui sont attribuées

Responsable cours interentreprises (dispense les Cl — est nommé par I'administrateur de
la branche)

- Suit la situation d’apprentissage des personnes en formation

- Evalue la seconde partie des UF

Entraineur (interne a I’entreprise)
- Suit la situation d’apprentissage des personnes en formation
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5. Gestion des personnes en formation

Données permanentes > Personnes en formation

Cliquez sur Nouvelle personne.

COCKPIT DONMNEES PERMANENTES ¥
&8 Entreprise
(2=
Formateurs
Personnes en formation @
Bl Per

Licences

FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ COURS v DOSSIER DE FORMATION v (1]

Y Autresfiltres w Q
Gestion médias d'apprentissage
Boutique médias d'apprentissage
KA -
Messages
e / succursale Statut Gén.
EE il DEE T 0 Sonnenschein (Musterfirma) ®) Actif 2017
Repetent, Repetent Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) ®) Actif 2016

Saisissez les informations relatives a la personne.

Traiter personnes en formation Nouvelle personne

Conseil: choisissez votre adresse e-mail comme nom d’utilisateur. Vous travaillerez ainsi avec un nom

sans équivoque.

Cliquez sur Enregistrer et envoyer mot de passe pour transmettre les données de connexion par mail

a la personne concernée (si I'adresse est déja actif).

Numéro du contrat d’apprentissage
Dés que vous avez regu le contrat, vous avez la possibilité de consulter le numéro du contrat
d’apprentissage via la fonction Consultation banque de données BDEFAZ2. La couleur passe alors

d’'orange a vert.
[=] Formation

Profession *
© Modéle de formation *

© Editon*

o Catalogue des objectifs de
formation *

Région linguistigue *

@ N° contrat d'apprentissage

time2learn_fsv_guide pour les formateurs
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6. Gestion des domaines de travail et attribution des objectifs de formation

Formation > Domaines de travail

Sélectionnez Nouveau

DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION v QUALIFACATION v COURS » DOSSIER DE FORMATION v

= Catalogues des objectifs de
formation

Domaines de travai

@ Compétences MSP

e Domaines de travail @

8 Domaines de travail Documents-type domaines de travail

ﬁ Planification de la formation
Filtre manuel actif

Y™ Obijectifs optionnels

Statut: Actif @)

4 sur 32 domaines de travail .i. #
Domaine de ;
: Type Entreprise / succursale Responsable Statut
travail
. 1.Lehrjahr-1. . o ) ) 5 ) . )
. ennan Département Reisebliro Sonnenschein (Musterfirma) Nadeshda Britschgi (FAdmin) Actif
Semester
n 1. Lehrjahr / 2.
. enrjanr Département Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) Madeshda Britschgi (FAdmin) Actif
Semester
‘ 2. Lehrjahr /1. Département Reisebiliro Sonnenschein (Musterfirma) MNadeshda Britschgi (FAdmin) Actif
Semester
n 3. Lehrjahr /1. . ; - . . y . . .
. enrjanr Département Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) MNadeshda Britschgi (FAdmin) Actif

Semester

Traiter domaines de travail Nouveau

Saisissez les informations relatives au domaine de travail. En votre qualité de personne responsable, vous
sélectionnez un formateur ou un praticien formateur. Terminez en cliguant sur Sauvegarder.

£ Nouveaudomained... v £ Nouveau domaine de travail
Aucune entrée n'a &té trouvée Entreprise / succursale * Reisebiiro Sonnenschein (Musterfirmal v
Type * Département v
Personne responsable * v
Remplagant v

Désignation *

©  Activités (en mots clef)

Remargues

Statut Actif v

Abandonner Sauvegarder
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Dés que le domaine de travail est saisi, vous devez ajouter les objectifs de formation.

&  Domaines de travail 2. Lehrjahr / 2. Semester = Objectifs évaluateurs
€ 2. Llehrjahr /2. Semester ™ Objectifs évaluateurs :
&  Détails domaines de travail £z Catalogue
T=  Objectifs évaluateurs Objectifs de formation 2017 Agences de voya W
&5 Interventions Y Autresfiltres w Q
0sur 0 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles E o )

Objectif évaluateur &

Aucune entrée n'a été trouvée.

Choisissez les objectifs/aptitudes pour le domaine de travail.
Conseil : Elargissez le nombre par page pour une meilleure apercu ou utilisez le filtre.

™ Ajouter objectifs évaluateurs/aptitudes partielles HH
Catalogue
Filtre manuel actif v ? Autres filtres w Q

Obligatoire/facultatif: Optionnels €
58 sur 199 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles %

Objectif évaluateur a

1.1.1.1 Acheter du matériel et des catalogues
1.1.1.1.1 Demander des offres

1.1.1.1.2 Commander la marchandise
1.1.1.1.3 Réclamer suite a des livraisons

1.1.1.2 Stocker/gérer le matériel et les catalogues

1.1.1.2.1 Gérer les stocks (catalogues des tour-opérateurs, matériel de bureau et le cas échéant
— documents de voyage)

v Nombre par page

w 10 par page

50 par page
- 100 par page ql:hj
10 par page & - 2 3 4 5 6
Abandonner
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7. Planification de la formation

Formation > Planification de la formation

Sélectionnez la personne en formation.

DOMNMEES PERMANENTES ¥ FORMATION v DOSSIER DE FORMATION v
Catalogues des objectifs de
formation

Planification de la formation

'F
@ Compétences MSP
=]

Planification de la formatiojgesia

Planification de la formation

Y Autres filtres w Q
2 sur 2 personnes en formation .ﬁ, #
Nom & Entreprise / succursale Gén.
Mustris, Jessica Reisebiiro Sonnenschein (Musterfirma) 2017
Repetent, Repetent Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma) 2016

Cliquez sur Nouvelle unité d’enseignement et choisissez comme Type Département.

i Nouvelle unité d’enseignement

Type * Département

Abandonner Sélection
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Sélectionnez I'entreprise/la succursale, le domaine de travail ainsi que la date de début et de fin.
Terminez en cliquant sur Sauvegarder.

DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION v QUALIFCATION ¥ COURS v DOSSIER DE FORMATION v

%  Planification de la formation Nouvelle unité d'enseignemen

g Nouvelle unité d’enseignement z
Type * Département
Entreprise/Succursale * Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) v
Domaine de travail * 1. Lehrjahr - 1. Semester v
De* 01.08.2020 ==+
Jusqu'au * 31.01.2021 ==+
Remargues

Dans le cas ou des objectifs de formation optionnels sont attribués au domaine de travail, ces derniers
sont automatiquement repris au point "Sélection objectifs de formation optionnels".
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Sélection des objectifs de formation optionnels

Formation > Obijectifs optionnels

Sélectionnez la personne en formation. Cette fonction permet d’avoir un apergu des objectifs évalua-
teurs attribués.

Les 19 objectifs évaluateurs obligatoires et au moins 7 objectifs évaluateurs optionnels doivent
étre traités sur toute la durée de la formation.

DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ COURS v DOSSIER DE FORMATION v

Catalogues des objectifs de
formation

Objectifs évaluateurs optionne! Jesq

F
@ Compétences MSP
e

Domaines de travail

™ Objectifs évaluateurs optio

Planification de la formation

En plus des 19 objectifs évaluateurs oblig rs optionnels doivent &tre traités et atteints avant la fin de

lapprentissage.

i ™ Objedtifs optionnels th

Q

Y Autres filres w

Titre: ¢ €
7 de 10 objectifs évaluateurs optionnels E o

Objectif évaluateur a Remargue

1.1.1.1 Acheter du matériel et des catalogues
1.1.1.1.2 Commander |la marchandise

1.1.1.1.3 Réclamer suite a des livraisons

1.1.1.2 Stocker/gérer e matériel et les catalogues

1.1.1.2.1 Gérer les stocks (catalogues des tour-opérateurs, matériel de bureau et le cas échéant documents de voyage)

1.1.1.2.3 Tenir 4 jour les stocks

. 7 T M W W A

1.1.8.7 Utiliser ses connaissances dans le domaine ferroviaire

Actes v Attribuer

Vous avez la possibilité d’'Attribuer des objectifs directement. N'oubliez pas de les ajouter dans le do-
maine de travail.
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8. Surveillance de la progression de I’apprentissage

Dossier de formation > Statut d’apprentissage

DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIACATION ¥ COURS ¥ DOSSIER DE FORMATION v

t, Statut d'apprentissage @

t, Statut d'apprentissage

T Statut d'apprentissage

Y Autres filtres Q. mustri [ ]
1 sur 2 personnes en formation .f, #
Nom & Entreprise / succursale GEn. SFatut . D echagEement

d'apprentissage de statut
Mustris, Jessica Reisebliro Sonnenschein (Musterfirma) 2017 |

Sélectionnez la personne en formation.

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIHACATION v COURS v DOSSIER DE FORMATION ¥ 0
b Statut d'apprentissage Jessica Mustris
®. Statut d'apprentissage: Jessica Mustris H
o . , :  Fonctions
Objectifs évaluateurs durée d'apprentissage a
compléte .
v [ Apercu du statut (PDF)
¥ Terminé: 0 1
Z Encours: 0 ¢ | Rapport OE (PDF)
Couvert: 151
© objectifs évaluateurs optionnels: b Changements statut (Excel)
3 prévu(s) (minimum: 7)
i - ©F  Imprimer page
Tous les objectifs évaluateurs v T Autresfiltres w
151 sur 151 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles ¥ Ajouter aux favoris
e ; . Dernier changement de
Objectifs évaluateurs/Aptitudes partielles statut Rem. S1 S22 S3 | 5S4 55 S6
1.1.1.1 Acheter du matériel et des catalogues () Ouvert -
1.1.1.1.1 Demander des offres () Ouvert -
1.1.1.1.2 Commander la marchandise () Ouvert -

Remarque: la situation d’apprentissage est mise a jour par la personne en formation. En votre qualité de
formateur, vous avez la possibilité de consulter la situation d’apprentissage.

Cliquez sur Rapport OE pour imprimer un rapport de la situation d’apprentissage.

Avec les filtres vous pouvez choisir p.e. les objectifs d’'un seul semestre.
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9. Définition, gestion et évaluation des STA

Qualification > STA

DONNEES PERMANENTES ¥

DOSSIER DE FORMATION ¥

FORMATION v QUALIFICATION ¥

ﬁ Rapport du temps d'essai

QG UF

2 STA Documents-type 5TA =
— Notes école professionnelle
Y Autres filtres w
2 sur 2 personnes en formation .ﬁ, ﬁ-
Nom Entreprise / succursale Gén. Statut &
Mustris, Jessica Reiseblro Sonnenschein (Musterfirma) 2017 | [ [ [ [ ]
Repetent, Repetent Reisebiro Sonnenschein (Musterfirma) 2016 | [ [ [ [ ]

Planification collective Créer 3 partir d'un modéle MNouveau

Veillez a choisir une désignation explicite pour la STA. La période d’observation compte 90 jours.
Terminez en cliquant sur Sauvgarder.

18, Nouvelle STA H
Personne en formation * Mustris, Jessica v
Désignation * STA4
ID de STA (semestre) * STA4 v
Personne responsable * Britschgi (FAdmin), Nadeshda v
Remplacant v

ﬂ Entreprise / succursale
Activités (en mots clef)

Début période d'observation * 25.09.2019 =]
Entretien d'appréciation * 15.01.2020 =
Abandonner Sauvegarder
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Maintenant, vous devez choisir quelles compétences vous voulez surveiller/évaluer.

Compétences professionnelles

Objectifs
- Statut Tax.  Attri
évaluateurs
Aucune entrée n'a été trouvée
Compétences méthodologigque
Aucune entrée n'a été trouvee
Compétence(s) sociale(s) et personnelle(s)
Aucune entrée n'a été trouvée
Clore préparation Traiter compétences

Sélectionnez 3 compétences professionnelles assorties chacune de 3 aptitudes partielles.

Avec les filtres, vous avez la possibilité de sélectionner objectives d’un certain domain de travail.

3% Ajouter compétences

Compétences professionnelles

3 objectifs évaluateurs peuvent &tre contrélés dans une STA. Sélectionnez exactement 3 aptitudes partielles par objectif évaluateur.
La sélection des objectifs évaluateurs pour la STA se base sur les aptitudes partielles.
Remargue: Pour une évaluation dans la STA, vous devez sélectionner 3 aptitudes partielles d'un objectif évaluateur.

Uniguement objectifs de formation attribués au
domaine de travail

Tous v

Y Autres filtres w

Départements: 3. Lehrjahr / 1. Semester €3

15 sur 182 objectifs évaluateurs/aptitudes partielles

Objectif évaluateur a Théme Remargues Attribution

11111 Demander des offres Matériel!marchandises ou prestations de STAS
service

11.1.1.2 Commander |a marchandise Matériel/marchandises ou prestations de <TAS

senvice

Sélectionnez 1 compétence méthodologique.
Sélectionnez 2 compétences sociales et personnelles.

Cliguez sur Reprendre.

time2learn_fsv_guide pour les formateurs
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Sélectionnez 3 critéres partiels pour les compétences méthodologique, sociales et personnelles.

Compétences méthodologique

2.2 Approche et action interdisciplinaires 1

Fonctions

Compétence(s) sociale(s) et personnelle(s) T D&finir critéres d'évaluation

3.2 Capacité & communiguer - )
[l Effacer la compétence

3.3 Aptitude au travail en éguipe 1

Important:
Cliquez sur Clore préparation.

Imprimez le rapport STA et faites-le signer

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION v QUALIACATION v COURS v DOSSIER DE FORMATION v 0

18 sTA Jessica Mustris sTA4

15 STA4 “

) :  Fonctions
Statut d'apprentissage
¥ Terminé: 0 ﬁ Exporter STA avec évaluation @
ZEncours: 0
" Ouvert: 2 il Effacer STA
B4 Informer formateur de pratique
28, Enreg. document-type
ID de STA STA4 - & e
y Imprimer page
Formateur pratique @ Mades

h)
1;  Ajouter aux favoris
Remplagant

Evaluer les STA

Vous évaluez les STA au terme de la période d’observation. Remarque: vous avez déja la possibilité
d’octroyer des points au cours de cette phase.

Compétences professionnelles

Objectifs

. ject Rem. Statut Tax. Evaluation

évaluateurs
SRR, Stocker/gérer le matériel )\ Ouvert s ) : ;

et les catalogues 73
™ 1122 Mener un entretien client = Fonctions or l'évaluation |
™ 1139 Exécuter les commandes ™  Ouvrir évaluation
e des clients @

Effacer toutes les évaluations
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Important: le champ ,Remarques, motifs' est a compléter impérativement sous forme de mots-clés.
Vous évaluez toutes les aptitudes partielles selon le méme systeme.

Dés que I'évaluation est discutée avec la personne en formation, cliquez sur Terminer I’évaluation.

Ensuite, la note peut étre transmise.

Imprimez le rapport STA évalué, remettez-le pour signature et archivage dans le dossier personnel
jusqu’a un an apreés la fin d’apprentissage.

time2learn_fsv_guide pour les formateurs

18



10. Définition, gestion et évaluation des UF

Qualification > UF

DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION ¥ QUALIFICATION ¥ COURS ¥ DOSSIER DE FORMATION ¥

COCKPIT

ﬁ Rapport du temps d'essai

2% s1A

&

Notes école professionnelle

UF modéles

Y Autres filtres w

0sur 0 UF KA - )
Désignation Personne en formation Responsable Statut UF Start Fin Evaluation

Aucune entrée n'a été trouvée.

Planification collective Créer & partir d'un modéle MNouveau

Important:
Désignez le responsable Cl afin d’établir le lien nécessaire pour I'évaluation.

&t New UF o
Désignation * UF2 - Conseil d'une croisiére
Personne en formation * Mustris, Jessica v
IDdUF* UF2 v
Formateur pratique * Britschgi (FAdmin), Nadeshda v
Remplacant v
Entreprise d'apprentissage
Evaluation par responsable
Clftierce personnea dans m {déﬁl‘llr avant I'évaluation UF)
time2learn?

Chezeaux, 5téphanie (Branche) v

Imprimez le rapport UF et faites-le signer.

Clore préparation.
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Evaluation de la partie A de I’'UF par le praticien formateur

Vous évaluez la partie A. Cliquez sur I'évaluation.

Evaluation

Partie A: évaluation par le formateur pratigue Evaluation
1 Documentation du processus @ -~

2 Fixation et respect des objectifs et des priorités (plan de procédure) -f-1-

3 Exactitude du rapport succinct sur le plan technigue -f-1-

4 Rapport d'expérience / étapes partielles critiques -f-1-

Effacer toutes les évaluations

Procédez selon le méme systéme pour tous les criteres d’évaluation.
Commentaire clair et concis obligatoire sous ,Remarques’.

Remarque:
Partie B, évaluation par le responsable ClI, lequel a accés a ,ses‘ apprenti/es dans le systeme.

Une fois que le responsable Cl a terminé I'évaluation au terme du ClI, vous en étes informé par e-mail.
Vous pouvez maintenant transmettre la note a la BDEFA2.

An  Madeshda Britschai
Cc  Madeshda Britschgi; Madeshda Britschgi; Madeshda Britschai

.:E:. Wir haben zusatzliche Zeilenumbriche aus dieser Machricht entfernt,

Personne en formation: Mustris Jessica
Unité de formation: UF2 - Conseil d'une croisiére (UF-2) Responsable Cl: Chezeaux
Stéphanie

Bonjour

L'evaluation de la partie B de 'UF ci-dessus est compléte. La note peut étre envoyée a
la banque de données BDEFAZ par la personne autorisée de I'entreprise formatrice.

Meilleures salutations
Responsable Cl branche FSAV
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11. Transmission des notes

Qualification > Envoyer notes

Sélectionnez les notes qui doivent étre transmises. Cliquez ensuite sur Suivant pour envoyer les notes.
Envoyez les notes de I’'UF en suivant les instructions.

12. Déconnexion

Cliquez haut a droite.

SR\
FS\

timeBH leari MNadeshda
: G AL |%ﬁ Britschgi (FAdmin) N
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